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Ruckenwind — Bildung fir Beschaftigte der beruflichen Weiterbildung

Der Auftrag des Forschungsprojekts ,Rickenwind — Bildung fir Beschaftigte der beruflichen
Weiterbildung” bestand in der Entwicklung einer ,Online-Toolbox* zur Bildungsbedarfsanalyse und
Bildungsplanung in Unternehmen der Sozialwirtschaft. Dazu wurden als Methoden die Empirische
Bedarfsanalyse sowie die iSpring Programmierung angewendet.

Die Toolbox wurde speziell fir die Bedarfe von Unternehmen im Arbeitsfeld der beruflichen
Weiterbildung entwickelt. Die Techniken und Methoden wurden dabei so ausgewahlt, dass sie die
heterogenen Rahmenbedingungen in diesem Arbeitsfeld bertcksichtigen. Die Besonderheit des
Instruments besteht darin, dass es sowohl ein ,Selbstlern-* als auch ein Analyseinstrument zur
Erhebung des Bildungsbedarfs ist. Der Bildungsbedarf des Betriebes wurde dabei im Kontext einer
betrieblichen Gesamtstrategie betrachtet. In das Online-Tool sind Lerneinheiten und Instrumente fur die
Organisationsanalyse und die Anforderungsanalyse in unterschiedlichen Komplexitatsgraden integriert,
sodass Unternehmen die fir sie passenden Instrumente zusammenstellen kdnnen.
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