
• Zentraler Stellenwert in moderner Gesellschaft → Freiwilliges Engagement als 

Ausdruck einer vitalen Gesellschaft1

• Leistet wichtigen Beitrag, um gesellschaftliche Herausforderungen zu meistern2

• Steigende Anforderungen / Herausforderungen in der Altenhilfe3

• Wohlfahrtspluralistische Ansätze gewinnen an Bedeutung  → Freiwilliges 

Engagement als Baustein im Versorgungsmix4

• Freiwilliges Engagement in Pflege- und Sorgekontexten „Randerscheinung“5

• Trotz hoher Bedeutung stellt Altenhilfe empirisch vernachlässigtes Feld dar6 

→ Forschungslücke
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1. Welche Bedeutung hat freiwilliges Engagement in den Einrichtungen 

der stationären Altenhilfe?  

2. Welche konzeptionellen Grundlagen für die Einbeziehung 

freiwilligen Engagements bestehen bereits?

3. Welche Rahmenbedingungen/Strukturen haben sich innerhalb der 

Freiwilligenarbeit in den Einrichtungen herausgebildet? 

4. Welche fördernden und hemmenden Bedingungen im Hinblick auf 

die Einbeziehung freiwilligen Engagements lassen sich identifizieren?

5. Welche Ideen und Perspektiven zur Entwicklung von Engagement 

existieren seitens der Verantwortlichen?
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Qualitative Untersuchung

Leitfadenbasierte Experteninterviews
mit Ehrenamtskoordinator*innen & Einrichtungsleitungen (n=20)

Gruppendiskussionen 
mit freiwillig Engagierten im Bereich stationärer Altenpflege (n=6+6) 

Dokumentenanalyse
vorhandener Konzepte (n=6) & Kurzfragebogen (n=20)

• Ermittlung und Beschreibung von                                               

Strukturen / Rahmenbedingungen für                                     

ehrenamtliches Engagement in                                            

Einrichtungen der stationären Altenhilfe

• Bestimmung von fördernden und hemmenden Faktoren für freiwilliges 

Engagement 

• Generierung von Handlungsempfehlungen zur Stärkung des 

Engagements

Freiwilliges Engagement in Einrichtungen der 
stationären Altenhilfe

Eine empirische Studie zu Organisationsstrukturen und 
Rahmenbedingungen von Freiwilligenarbeit 

Hintergrund Forschungsfragen  

Forschungsdesign Ziel der Untersuchung

Auswertung mittels qualitativer Inhaltsanalyse
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